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I Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy inspektorat Pracy w Gdarisku
ul. Okopowa 7
80-819 Gdarnsk

Dotyczy odpowiedzi na wystapienie:
03190-5317-K038-WsD1/14

Z dnia: 05.08.2014 r. : T e — -
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" - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie, W takim przypadku nalez}f zataczyé go do
niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatgcznika.

Pouczenie;

Zgodnie z art. 36 pki 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2012, p;%%ﬁ%%%m% ~',)%:})dmiot
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzor, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany wterm k ?i% v

w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomié odpowiedni osganu PIP o terminie i sposobie reaiizacji wnioskow pokontrolnych.

Odpowled?. Data wydruku: 04082014 15:43 ?m% {9~ g i



RZGW

w Gdanshku

ZALACZNIK NR 1

Gdansk, 29 sierpnia 2014 r.

N/091/2-5/2014
(za potwierdzeniem odbioru)

Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektorat Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy
ul. Okopowa 7

80-819 Gdansk

Dotyczy: Wystgpienia pokontrolnego znak 03190-5317-K038-Ws01/14, z dnia 5 sierpnia
2014 r.

W zwigzku z otrzymanym dnia 7 sierpnia 2014 r. Wystgpieniem Pokontrolnym znak 03190-
5317-K038-Ws01/14, z dnia 5 sierpnia 2014 r., zgodnie zart. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy, informuje o terminie i sposobie wykonania wnioskow pokontrolnych:

Dotyczy wniosku nr 1 — W kazdym przypadku Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych bedzie
wykorzystywany w zakresie okreslonym ustawa zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U.z1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w RZGW w Gdansku, jak réwniez $rodki ztego Funduszu beda
wykorzystywane na cele wyszczegdlnione tym Regulaminem, w zakresie okreslonym ustawsg.

Dotyczy wniosku nr 2 — Wszyscy pracownicy majg rowne prawo do uzyskania kazdego ze
$wiadczen socjalnych, okreslonych ww, ustawg oraz Regulaminem ZFS$S. Pracownicy corocznie
otrzymujg Swiadczenia, wynikajace z katalogu swiadczen ujetych w Regulaminie {np. dofinansowanie
wczasdw zorganizowanych we wilasnym zakresie, pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie swiat).

Realizujagc wnioski wystgpienia pokontrolnego, wdniu 27 sierpnia br. wzietam udziat
w spotkaniu z cztonkami komisji socjalnej, podczas ktérego zostat oméwiony protokd! z kontroli wraz
z wystgpieniem pokontroinym. Zwrocitam uwage cztonkom komisji na koniecznoé¢ dolozenia
wiekszej starannosci w analizowaniu sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej wnioskodawcow oraz
szersze uzasadnianie propozycji przyznawania zapomog, wraz z ich wysokoécig, co powinno znale?é
odzwierciedlenie w protokotach z posiedzen. Komisja zostata takze zobowigzana do wnikliwszego
rozpoznawania sytuacji zainteresowanych pomocg z Funduszu, zgdania dokumentéw idowoddw,
niekiedy w._ postaci_oswiadczen oich sytuacji, celem uzyskania jak najpetniejszego ,wywiadu
Srodowiskowego”, pozwalajacego w obiektywny sposéb odnied¢ sie do sytuacji os6b
zainteresowanych pomocg z Funduszu.

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Gdadsku NIP:957-00-27-503, Regon:190536641
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Dotyczy wniosku nr 3 — Po analizie celowosci uzupetnienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadcze Socjalnych wRZGW w Gdansku otreéci odnoszace sie do warunkow
przyznawania iwyplacania Swiadczen bezzwrotnych, tj. zapomogi zwyklej izapomogi losowej
stwierdzam potrzebe usci$lenia tych warunkdw, poprzez dokladniejszy opis kryteridw przyznawania
tych zapomdég oraz charakterystyke wypadkow okreélajgcych sytuacje uzasadniajgcg przyznanie
zapomogi oraz jej wysokos¢. W szczegblnosci zmieniony zostanie paragraf odnoszacy sie do zapomog
losowych, poprzez zniesienie niejednoznacznych zapiséw dotyczacych katalogu zdarzen oraz
wysoko$ci pomocy socjalnej na ten cel. Powyzsze zmiany zostang wprowadzone do korca roku 2014,
tak by z poczatkiem nowego roku kalendarzowego mogly wejs¢ w zycie.

Dotyczy wniosku nr 4 — Dokonano zmiany w punkcie 1 zatacznika nr 1 do Regulaminu pracy,
wprowadzajac w zycie Zarzgdzenie Nr 70/2014 Dyrektora RZGW w Gdansku z dnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 35/2011 Dyrektora RZGW w Gdanisku z dnia 14 kwietnia 2011r.
okreslajgce wykaz prac szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia kobiety, wskazujac wiladciwg
podstawe prawng.

Dotyczy wniosku nr 5 — Dnia 29 sierpnia 2014 r. opracowano iwdrozono do realizacji
dokument wewnegtrzny — ,Oswiadczenie zleceniobiorcy o zapoznaniu sie z przepisami bhp”,
bedacego zalgcznikiem do umowy zosobg fizyczng wykonujacg prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zakladzie pracy lub winnym miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny
podmiot organizujgcy prace, a takie na osobach prowadzacych na wiasny rachunek dziatalno$c
gospodarczg w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny
podmiot organizujacy prace, okreslajacego zakres obowigzkdéw oraz sposéb zapoznania sie ww. oséb
z zasadami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dotyczy wniosku nr 6 — Osoby fizyczne, wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w miejscu wskazanym przez podmiot organizujacy prace, potwierdzaja spetnienie obowigzkéw,
o ktérych mowa w art. 211 Kodeksu pracy, sktadajac oswiadczenie zleceniobiorcy o zapoznaniu sie
z przepisami bhp, stanowigce zatgcznik do umowy. Zmiana ta obowigzuje od dnia 29 sierpnia 2014 r.

Otrzymuig:
1.  Adresat,
2. afa
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